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COLABORADORES Y PROVEEDORES Fecha de Aprobacion y Emision:

ACAR Obras y Proyectos, S.A. de C.V. estamos conscientes que existen
numerosos factores, tanto econdmicos como culturales, que influencian las
decisiones que toman las familias para que los ninos ingresen al mercado
laboral; por lo que los reconocemos como agentes de cambio por la lucha
contra la pobreza global, a la vez que se respetan los valores de todas las
culturas dentro del dmbito laboral.

1. OBJETIVO GENERAL

Documentar el compromiso de proteger a las y los ninos contra cualquier
riesgo de trabajo infantil y mediante la cual se comunica a las personas, 1os
lineamiento que orienten las acciones de ACAR Obras y Proyectos, S.A. de
C.V. para prevenir y/o en su caso erradicar la contratacion, dentro y fuera
de la empresa a favor de la proteccidn de las personas ninas y adolescentes
trabajadoras.

2. ALCANCE

La presente politica engloba a todos los colaboradores, proveedores y
personas que fengan algun lazo comercial con ACAR Obras y Proyectos,
S.A.de C.V.

3. RESPONSABILIDADES

El cumplimiento de esta politica es aplicada a todos los colaboradores,
proveedores y personas que tengan relacion con la empresa, su vigilancia y
aplicacién recae en la persona responsable del drea administrativa..

Dentro de ACAR Obras y Proyectos, S.A. de C.V. el drea de Reclutamiento y
Seleccidbn es una parte fundamental para conocer a nuestros
colaboradores y a nuevos integrantes, tiene la finalidad de llevar un conftrol
de las edades de cada uno de ellos y demostrar que estamos cumpliendo
al pie de la letra con la politica de no contrato a menores.

El drea de adquisiciones serd responsable de involucrar a los proveedores
en el conocimiento, sensibilizacion y avance de cumplimiento.
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4. DESARROLLO

4.1.DEFINICIONES

Desarrollo personal: Es un proceso de transformacion mediante el cual una
persona adopta nuevas ideas o formas de pensamiento, que le permiten
generar nuevos comportamientos y actitudes, que dan como resultado un
mejoramiento de su calidad de vida.

Trabajo infantil: El trabajo infantil es una violacidn de los derechos humanos
fundamentales, habiéndose comprobado que priva al nino de su ninez,
entorpece el desarrollo, y que es perjudicial para su desarrollo fisico y
psicoldgico para toda la vida.

Trabajo forzoso: el tfrabajo forzoso es una violacion de los derechos humanos
y la dignidad de millones de mujeres, hombres, ninos y ninas.

Edad minima para frabajar: México se posiciona en el escenario mundial a
favor de las ninas, ninos y adolescentes, al elevar la edad minima de
admision al empleo de 14 a 15 anos en la Constitucion Federal, a partir de
junio de 2014, lo que permitid que el Estado Mexicano, ratificara el 10 de
junio del 2015 el Convenio 138 de la OIT, relativo a la edad minima para
trabajar.

4.2. CONTENIDO

Lineamientos de contratacion: De acuerdo a lo establecido dentro del
Reglamento Interno de Trabajo (RIT) todos los colaboradores y nuestros
proveedores debemos cumplir con los principios de contratacion
establecidos en la empresa.

ACAR Obras y Proyectos, S.A. de C.V. se opone frmemente a la utilizacion
de ninos ante las peores formas de trabajo infantil, tales cdmo se definen en
el convenio de la Organizacidon Internacional del Trabagjo No. 182 vy
recomendacién No. 90. Estas incluyen:
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> Todas las formas de esclavitud o las prdcticas similares a la esclavitud,
como la venta y la trafico de ninos, la servidumbre por deudas vy la
condicidén de siervo, y el trabajo forzoso u obligatorio, incluido el
reclutamiento forzoso u obligatorio de ninos para utilizarlos en
conflictos armados;

> La utilizacion, el reclutamiento o la oferta de ninos para la prostitucion,
la produccidon de pornografia o actuaciones pornogrdficas;

> La utilizacidén, el reclutamiento o la oferta de ninos para la realizacion
de actividades ilicitas, en particular la producciéon y el trdfico de
estupefacientes, tal como se definen en los tfratados internacionales
pertinentes, y

» Elfrabajo que, por su naturaleza o por las condiciones en que se lleva
a cabo, es probable que dane la salud, la seguridad o la moralidad
de |los ninos.

Rechazo al trabajo infantil: En ACAR Obras y Proyectos, S.A. de C.V.
alineamos nuestras politicas de contratacidén mds alld del posicionamiento
de México a favor de las ninas, ninos y adolescentes, al elevar la edad
minima de admision al empleo en la empresa a partfir de los 18 anos
cumplidos.

Respeto a los derechos humanos: Para ACAR Obras y Proyectos, S.A. de C.V.
es primordial el cumplimiento de los tres pilares de los Derechos Humanos
incluyendo los principios fundacionales y los operacionales, tanto en nuestra
operacion diaria como en trabajar dia a dia con la sensibilizacion de
nuestros proveedores en 1os mismos dmbitos.

5. REVISIONES Y RECOMENDACIONES

Para cualquier duda, aclaracion o aporte de recomendacion que los
colaboradores quieran exponer para la implementacion de esta politica
deberdn dirigirse con el responsable del drea Administrativa, con la finalidad
de contribuir a mejor ésta politica.

6. COMUNICACION
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Los medios que se utilizardn para promover el conocimiento y comprension
de la presente politica serdn:

>
>

7.

Se publicard en diferentes dreas de la empresa.

Los colaboradores del drea de Reclutamiento y Seleccion, deberdn
explicar en su totalidad la politica a empleados nuevos, durante el
periodo de induccion.

El/la encargada del Sistema de Gestion de Calidad conducird una
reunibn de entrenamiento para los gerentes y encargados de
departamentos, donde se firmard una nota de compromiso para el
cumplimiento y comunicacion de esta politica.

Es responsabilidad continua del supervisor inmediato el asegurarse
gue todos sus empleados conocen y respetan lo previsto en la politica.
Es también su responsabilidad el repasar la politica con todos los
empleados que son transferidos a su drea Los supervisores deberdn
periddicamente reenfatizar esta politica durante las reuniones del
departamento.

El departamento de compras serd responsable de difundir vy
documentar el conocimiento de ésta politica entre los proveedores
involucrados en nuestro trato comercial.

Cada ano, a mas tardar 30 (treinta) dias después del cierre del
periodo fiscal, el drea de Responsabilidad Social presentard un
informe de cumplimiento de esta politica, el cual se entregard al
Director General y se publicard en la infranet y en la pdagina Web de
la empresa.

ORGANIGRAMA
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ORGANIGRAMA

Acar Obras y Proyectos, S.A de C.V.

DIRECCION GENERAL
ING. JOSE ANTONIO CERECER RODRIGUEZ

ASESORIA CONTABILIDAD ASESORIA JURIDICA

EXTERNA * (AREA LEGAL LABORAL)
1. REBECA PEREZ LEGORRETA
2. DAVID RODRIGUEZ QUEVEDO

ASESORIA PLANEACION Y ASESORIA JURIDICA
DESARROLLO * (AREA LEGAL CORPORATIVA)
C.P. JOSE ANTONIO CERECER ORANTE LIC. MARGARITA MORA ROBLES

GERENCIA DE SGC Y RSE

LIC. ADRIANA GUADALUPE CARRERA ZURITA

GERENCIA DE CONSTRUCCION Y PROYECTOS Y GERENCIA DE ADMINISTRACION Y GERENCIA DE FACTURACION Y
RT COMITE COLABORADORES FINANZAS Y COMUNICACION SOCIAL CONTABILIDAD

ING. ELVIS HERNANDEZ PAREDES ARQ.MARIA DEL RAYO ARAO VALDEZ LCP. ANABEL AVILA OROPEZA

SESIDENCUA (CONTROT DEORRAY JEFE DECOMPRAS Y ADQUISICIONES Y

1. ING. JUAN ARMANDO VAIQUEZ CONTROL DE INVENTARIOS

VILLALOBOS
LIC. EDUARDO ALV AREZ FONTES
2.ING.ROSA ELBA ROSALES ROJAS

3. VICTOR FRANCISCO LOMELI BANDERAS

PERSONAL PLANTILLA DE PERSONAL DE MANTENIMIETO BODEGA
SUBCONTRATADO CAMPO ALMACEN Y MEDIO AMBIENTE

SECRETARIA RECEPCIONISTA

AFANADORA
OFICINA
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8. AUTORIZACIONES

Elaboré: Ing. Rosa Elba Rosales Rojas Gerente de.Admlnls’rroaon Y
Finanzas
Gerente del Sistema de Gestion
Reviso: Lic. Adriana Guadalupe Carrera Zurita de Calidad y Responsabilidad
Social
3 ) ) ) Director General
Aprobo: Ing. José Antonio Cerecer Rodriguez

9. HISTORIAL DE REVISIONES / BITACORA DE CAMBIOS
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Pagina é




